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從「負傷」到「健康」:

負主的軛?
上期我們從「負傷的治療者」的角度看牧者的角

色與困惑。不少傳道人與讀者都十分認同，今日的牧者

是受傷的一群，他們自己都需要醫治。我們也曾以同一

題目舉辦了第一次教牧支援的講座，由溫偉耀弟兄與本

人分享我們個人的心聲，鼓勵教會牧者與肢體更多彼此

激勵，互相支援。此講座亦得到赴會者的鼓勵，故此我

們便再接再勵，定於五月七日舉行「教牧支援系列之

二」，題目是：「身心靈健康的治療者」，旨在將重點

由「負傷」轉到「健康」。

事奉者如何由「負傷」轉為「健康」呢？主耶穌

曾說：「凡勞苦擔重擔的人，可以到我這裏來，我就使

你們得安息。」(太十一28)我們常喜歡用這節經文作為

佈道之用，以非基督徒為對象。但其實從上文我們可以

看出對象乃是那些願謙卑(像嬰孩)跟隨耶穌的人，也就

是那些願領受耶穌之教導的門徒。故此主耶穌在此乃向

我們跟隨主而在生活與事奉上負重壓的信徒提出健康人

生的秘訣。簡單來說，耶穌提出的秘笈是一種「交換」

(Exchange)。主呼喚我們，把我們的「勞苦」和「重

擔」交給祂，交換主的「軛」，因為主的軛是容易負

的，主的擔子是輕省的(太十一29，30)。

在舊約「軛」的用途是如下：在耕種用的木架(11

次)，政治的重壓(19次)，上帝的管治(耶五1-5)，罪過

的軛(哀一14)，貧窮的欺壓(賽五十八6-10)。在新約，

「軛」的用途是如下：奴隸之苦(提前六1)、猶太律法

之繁瑣成為人的重擔(徒十五10)，從罪奴之軛在基督裏

得以自由(加五1)，不用靠猶太人的割禮。

在耶穌「負我的軛」的呼喚之前，耶穌責備那些

見異能仍不悔改的人，而在往後回應法利賽人對守安息

日的虛偽來看，耶穌亦有可能是影射猶太人常提及「律

法的軛」，針對規條主義給人的負擔(太十二1-14)。但

從經文本身，耶穌清楚是對「凡勞苦擔重擔的人」說

話 。 他 們

的「擔子」可

能是出自生活與環

境，又可能是因罪所帶來的重擔，更有可能是一些失效

規條主義所帶來的枷鎖。無論是什麼，主邀請他們到主

面前放下他們的一切擔子。同樣今日跟隨主事奉主信徒

與牧者，我們要先放下類同的擔子。我們是否工作過勞

而沒有適切的安息？我們有沒有一些明知故犯或隱而未

現的罪過與思想令我們心負重擔？最後，我們的生命與

事奉是否充滿了個人的努力而陷入了律法之義，失去了

倚靠主的心？我們先要放下這一切「重擔」。

接著我們要換取主的軛。從經文我們至少可以看

出主「負我的軛」的幾個重點。首先是親近神在主懷裏

或面前默觀享安息，其次我們要學習主的樣式，學習

祂的柔和謙卑，和背負我們的十架。前者是靜態的屬

靈操練，而後者是動態的屬靈操練。詩人提醒我們：

「你們要休息，要知道我是上帝⋯⋯」(詩四十六10)。

「休息」不單是指「歇息」，也有「住手」(新譯本)的

含意，即不要不斷靠自己的努力而不曉得放手讓上帝自

己工作(let go and let God)。昔日約伯回應他的好朋友

說：「我有甚麼氣力，使我等候，我有甚麼結局，使我

忍耐⋯⋯請你們教導我，我便不作聲。」(伯六11, 24)

但約伯的朋友令他失望，唯有回到上帝那裏我們才能得

力。「你們得救在乎歸回(悔改和)安息，你們得力在乎

平靜安穩(和信靠)⋯⋯」(賽卅15)。

「學習主的樣式」按使徒保羅的詮釋便是「以基

督的心為心(基督耶穌的意念)」(腓二5)，這也就是義僕

的心。主耶穌為門徒洗腳來留下榜樣(約十三14；彼前

二21)我們的生命、工作與事奉都是以基督為我們的榜

樣，並且跟隨主的腳跡—肯付代價、毫無詭詐和順服

我們的主回到我們靈魂的牧人監督 (彼前二21-25) 。
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敬愛的李耀全牧師；

本人乃曾參與你的『危機處理』課程的學員，從

菁英計劃裏可看出李牧師對後輩牧者全人的支援和關

懷。坊間雖已有很多學習上的牧養支援，目的是裝備

牧者在教會的事奉。難得的是你所關心的不只是事奉

上的知識裝備，乃能藉神給你的輔導與牧會經驗雙重

的配合來支持牧者的心靈與靈性狀態，此乃對我們作

為全時間事奉者一份莫大的支持和鼓勵，即使以往我

們願意面對自己的需要來尋求輔導，面對昂貴的輔導

費用卻不是一般傳道牧者輕易負擔的長期治療。深信

你的付上和心志的獻上確實令很多牧者得著實際和安

心的幫助。要放心打開自己的心靈找得屬靈的長者指導卻

不容易。深信你願意承擔這份使命乃出於神給你對後輩牧

者的憐恤和關愛。盼望神大大使用你成為更多人的祝福。

因著上次參與負傷的治療者講座，讓我多學習向曾給

予我幫助的人表達欣賞之情。多謝你們在講座上的提醒，

使我能多向別人發出感恩的表示。願藉此電郵之目的盼望

能表達我對你的感謝和欣賞，深信你的事奉榜樣教我更努

力奔走服事神的路。

一學員

要能與人有心靈上的接觸，心理學和輔導技巧似乎只

能接觸和解決人表面的問題。能夠感覺到人心靈的需要、

才是人終極的需要。可惜，在今天以實質效益的經濟主導

的社會中，都被人遺忘了。

李博士所提倡的整全的心靈關顧模式，是以基督為

中心的心靈關懷，透過評估、重建關係、個人成長並塑造

屬靈的靈命。初步聽了李博士對 Soul C.A.R.E.S Model 的

講解，給我的印象是幫助人心靈的整全護理和發展。若以

「危機處理」課程讀後感

「心靈輔導與關懷」模式 
  (Soul C.A.R.E.S. Model)

中西醫的不同醫學理念作個比喻。一般輔導就

好像西醫一樣，只是對症下藥，解決了當前的

病症，便完成責任了。而李博士所提倡的Soul 

C.A.R.E.S 就好像中醫醫治的理念，不單是要

醫好病情的表面，更要強化「病人」本身虛弱

的身體。因此，李博士的Soul C.A.R.E.S最重

要的關懷，是使虛弱的心靈能強健起來，又能

與自己、與人和與神建立美好又健康的靈性關

係。

本人盼望能從李博士的教導中，學習到對

人心靈的輔導與關懷，也願更多人能關切無數

人心靈的呼聲。
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堅信：平安！

謝謝您的電郵，深深感受到您為教會

而焦急！

您面對的問題是常見的教會問題。

資深的會友往往是真心關心教會的人，但

他們常認為他們的使命便是保守教會的傳

統，不讓教會沾污。這等人多會抗拒改

變，亦可能是非常頑固，當然也有很多例

外，例如一些思想很開通的前輩。但若遇

上頑固的老會友，問題便令人頭痛！

但若我們能把批評看為一種積極的參

與，把這些人的意見盡量納入討論當中，

我倒是相信會友的眼睛是雪亮的。若您把

反對的聲音(如建堂)公開，而細心預備回

應，會友是有智慧作出適合的選擇的。若

您讓會友看見牧者長執都是合一的、是同

心的。反對的聲音也無法阻止神的工作。

當然您仍會聽到反對的聲音，但只要您得

到會友的信任與支持，工作仍然是可以向

前的！
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B女傳道：您好！

謝謝您的提問，願主祝福您的事奉！

教會是一個標榜彼此相愛的群體，故此弟兄姊妹之間、牧者

與會友之間該有親切的關係。同時教會也是基督的身體，是一個

聖潔的群體，故此要維持聖潔的關係。當保羅向羅馬教會寫信的

時候，他向眾人問安。在舉薦非比姊妹時，他特別請他們「⋯⋯

為主接待她，合乎聖徒的體統(羅十六1)。在結束問安時，他囑咐

他們說：「你們親嘴問安，彼此務要聖潔。」(羅十六16)換言之

信徒間應有親切的關係，但務要合乎聖徒的身分，維持聖潔的準

則。雅各亦強調虔誠與清潔的關係，虔誠是「清潔沒有玷污」並

且要「保守自己不沾染世俗」(雅一27)。我相信這些經訓都是您

所知道認同的。

你的男同工，在您眼中，對女性的會眾有過份親熱的行為，

您該怎樣呢？首先您要確定這位同工的行為是否真正不「合乎信

徒的體統」？例如別人有沒有同樣的觀察，您是否有文化的差異

所導致的意見分歧，和當事人(即他接觸的女性)的感受是否感到不

安。確定了問題後，便要進一步與這位男傳道對質，用的原則乃

是馬太十八章15-17節耶穌所教導的。逐步向上問責是處理這類

事件的原則。在您的情況，先找一兩個可作證的會友與您一起去

與男傳道討論事件。若他不聽您便要向您的主任上司交待事件。

我個人認為在今日社會常出現性騷擾和性侵犯事件的氣候

下，傳道人在接觸異性的會友時該份外謹慎，避免令人誤會或自

己陷入試探的機會。我們務要「保守自己不沾染世俗。」

 主僕

李牧

導師： 吳炳華牧師、李耀全牧師

日期： 2007年6月4日至7日(星期一至四)

時間： (入營) 6月4日(星期一)　下午3時

 (離營) 6月7日(星期四)　下午3時

對象： 教牧同工

地點： 崇基學院神學樓

費用： (1) 報名費$350、食宿費$700，共$1050

 (2) 優惠：菁英會員/普通會員可減收$100，

 惟先到先得

 (3) 付款：支票抬頭：「香港中文大學」

 (4) 臨時退出者，已繳費用概不發還

事

工

篇

教牧退修營 主題：  如鷹展翅上騰
時間/日期 4/6 5/6 6/6 7/6

8:30am 早餐 早餐 早餐

培靈信息(一)
及分組

培靈信息(二)
及分組

培靈信息(三)
及分組

12:30n 午膳

3:00pm 入營—開幕禮 自由/約談 自由/約談 聖餐閉會禮

6:30pm 晚膳

7:30pm 屬靈操練(一) 屬靈操練(二) 屬靈操練(三)

屬靈日誌(一) 屬靈日誌(二) 屬靈日誌(三)

李牧師：

謝謝您細心回應讀者的來信，願主祝福您的教學與事

奉！有一問題想請教李牧師。在我教會有一位男傳道，他是

負責青少年工作的。令我感到不安的是他與青年人，尤其是

與一些女孩子，他常與她們在接觸時有我個人認為是過份親

熱的行為。當我向他提出我的感受，他卻不接受我的提醒，

認為那些行為都是很普通友善的表現。請問我該怎樣？

B 女傳道

親愛的李牧師：

我們教會有一位資深的會友，常對我

們牧者及執事會有諸多的批評。最近因建

堂的事宜又強烈地與我們說反調。因為他

在教會的日子長，很多會友都聽他的話，

故此使我們在任何事情上都有不少的阻

礙。李牧師，我們可以做什麼？教會怎能

停留在過去呢？！

堅信

秋季課程即將推出，詳情請留意下一期副刊。

秋季課程即將推出，詳情請留意下一期副刊。

秋季課程即將推出，詳情請留意下一期副刊。

秋季課程即將推出，詳情請留意下一期副刊。

秋季課程即將推出，詳情請留意下一期副刊。
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崇基學院神學院教牧事工部在二月廿八日於中華

基督教青年會舉行「教牧午餐會」，席間由中大管理系

系主任劉忠明教授及神學院助理教授葉菁華發表教牧同

工事奉滿足感調查結果，並由神學院助理教授關瑞文教

授報告本院「牧者核心才幹研究」進展，以及由教牧事

工部副主任李耀全牧師簡介專為牧齡十五年以下教牧而

設的菁英計劃。

葉菁華教授先交代一項○一年進行的量化調

查。調查隨機向四百五十間堂會發出問卷，最後收回

二百一十二間堂會的三百三十七份有效問卷。調查結果

顯示香港教牧在薪金、晉升、上司督導、福利、工序、

同工、工作性質和溝通等方面的滿足感程度都較美國

教牧和香港某社會服務構的同樣調查為高(香港教牧整

體滿足感為149.05，美國教牧為134.8，香港某機構為

133.3)。而轉工情況亦不算特別嚴重。

劉忠明教授後講解兩個以面談形式進行的質性調

查，其中一個訪問了六十位來自不同宗派的教牧的調查

顯示，教牧在能領導和有權柄、能運用恩賜和知識、得

到教會認同讚許等方面都有較高的滿足感(6.53-6.55)，

但成就感一項卻明顯地較其餘十一個項目為低，只得

5.10。

有見於香港欠缺一些延續性、系統性的教牧滿

足感調查，本院正策劃「堂會牧者核心才幹(Core -

competencies)研究」，了解不同組別人士對牧職的定

義、要求/期望、評斷/量度。負責有關計劃的關瑞文教

授以美國一項在過去三十年訪問了來自四十七個宗派的

約萬名教牧，名為Profiles of Ministry(PoM)的計劃為起

步點，現正嘗試將訪問內容本地化，以切合香港華人教

會的需要。經初步測試，他發現香港美國教牧對牧職的

看法確有不同：前者明顯較為內向。因此，關瑞文教授

正繼續集合本地牧者意見，期望設計出一套符合本地需

要的調查方法。

李耀全牧師隨後介紹了教牧事工部的「菁英計

劃」，內容是招收二十位牧齡十五年以下的牧者，跟

進一年，期間提供個案督導/研討小組、靈命進深退修

會、個別輔導/屬靈導引等，並邀請資深牧者成立顧問

團，以類似Mentor的角色去關心參加者。

院長盧龍光牧師在總結時坦言，香港的神學院在

教牧學方面仍有可改善的空間，因為兼備學術經驗和堂

會經驗的人才不多。他期望透過上述的「核心才幹研

究」和「菁英計劃」等，讓崇基學院神學院為香港教會

提供更有系統的教牧學研究，以及更適切地幫助堂會同

工。

本文蒙時代論壇網上版新聞消息准許刊登使用。

教
牧
午
餐
會
花
絮菁英計劃及核心才幹研究

題目： 在華
人教會處境下

的「牧職」

日期： 2007
年10月23-2

4日 (暫定)

簡介： 由本
年起，本院

教牧事工部
將會每年舉

辦教牧研討
會議，盼望

能建立一個
平

台，讓教牧
同工及牧養

學學者們交
流和

分享。本年
主題為「華

人教會處境
下的

『牧職』」
，旨在探討

華人教會如
何理

解牧職的意
思、範圍，

及如何界定
牧職

效能(ministe
rial effectiv

eness)。研討
會

設有講座、
研究匯報、

個案分享及
分析

等；分題有
三，分別為

「有關牧職
的實

證研究」、
「有關牧職

的神學討論
」、

「有關牧職
的本地個案

分享及分析
」。

詳情將容後公
佈。

教牧周年會議200
7
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