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常見職青的景況 

 繁忙勞碌，熱愛參與 

 極愛上網，兩極私隱 

 社交頻繁，男女界線 

 個人主義，勇於抗衡 

 重視消費，容易放棄 

 

牧養的預備 

 教會取向 

 教會結構 

 教會氣氛 

 家庭意識  

 

牧養的渠道 

 掙扎的肯定與接納 

 生活的教育與裝備 

 關係的培育與撮合 

 群體的守望與支持 

 軟弱的管教與挽回 

 

牧養態度 

 探索認識，尊重接納 

 善用資訊，深入交往 

 鼓勵肯定，欣賞創意 

 

講座與小組討論 

 生活教育 

 婚姻關係 

 親子管教 

 成長經歷 

 特殊專題 

 

平衡的設計 

 內容與過程 

 對像與目標 

 手段與目的 

 片段與系統 

 專業與群眾 

 現存或新增 

關係的培育：鼓勵溝通，加強結連 

 

鼓勵一起吃家庭飯 Penn State University 

 家庭凝聚，一生親密 

 人際技巧，智能發展 

 

安排機會：浪漫之夜，婚姻營會 

 

家庭忠孝 (Family Loyalty) 

 恩親交往，慎言評議 

 安靜支持，夫婦同心  

 

健康社交界線：夫婦貞潔忠誠 

 

重視家庭靈性： 

 夫妻同心禱告，讓主愛捍衛家庭 

 

群體關顧 

 培育靈命，牧養跟進 

 社群支持，小組守望 

 

危機小組 

 常備機制，多元專業，快速應變 

 

持守的態度 

 不對罪妥協，也不在傷口撒鹽 

 

危機處理 

 了解形勢，主動約見 

 安撫傷痛，壓止衝動 

 盡量中立，相同對待 

 尋求解決，求助專業 

 

挽回、重建需時 

 管教紀律，跟進守望 

 情理並重，公義愛心 

 

基督為首 

 信靠上帝，同心禱告 


