
學人往事

我和湯一介先生相識於二十世紀80年代後半期，當時我是《走向未來》叢

書副主編，為我們新創刊的《走向未來》雜誌（季刊）去找湯先生約稿。第一次

共同工作是1989年在北京香山召開的紀念五四運動七十周年的國際學術研討

會，這次會議由中國文化書院、北京二十一世紀研究院（《走向未來》叢書編

委會轉向實體化的機構）、香港中文大學中國文化研究所、香港大學中文系共

同發起，研討會的六次全體大會，分別由龐樸、陳方正、金觀濤、趙令揚、

湯一介、陳越光主持。而在1991年8月，我被湯先生吸納到中國文化書院擔

任副院長，這一任職持續三十年之久；2022年2月起，我擔任院長。所以，我

想從「湯一介與中國文化書院」的角度來談談湯先生的事業與人生1。

一　評價湯一介的四個維度

湯一介（1927-2014）是中國哲學和思想文化界開風氣之先的代表性人物 

之一，關於他的生平簡介在網絡和媒體上已比比皆是。現錄2014年出版的 

《湯一介集》（全十卷）中的「作者簡介」作為概括2：

湯一介，1927年生，湖北省黃梅縣人。1951年畢業於北京大學哲學系，

後一直任教於北京大學哲學系，現為北京大學哲學系資深教授。1990年獲

加拿大麥克瑪斯特大學榮譽博士學位，2006年獲日本關西大學榮譽博士學

位。曾創辦中國文化書院、中國哲學與文化研究所等學術研究機構。主要

著作有《郭象與魏晉玄學》、《早期道教史》、《佛教與中國文化》等，主編

《20世紀西方哲學東漸史》、《儒藏》（精華編）、《中國儒學史（全九卷）》等。

這份簡介應是湯先生最後審定的自我介紹，出於學人自謙，沒有提及所獲榮

譽，如曾獲北京大學哲學系哲學教育終身成就獎、孔子文化獎、吳玉章人文

社會科學終身成就獎等3。
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138	 學人往事

評價湯先生的生平所為，可以有四個維度：教學生涯、學術著述、編纂

出版和社會事業：

第一，以在北大帶研究生為主線的教學生涯。湯一介1951年1月在北大

提前畢業，分配至北京市委黨校當教師，五年後調入北大，此後就一直執教

於該校，1985年晉升為北大哲學系教授、博士生導師，至2014年去世從教逾

六十三年4。湯先生培養的學生一些已成為中國哲學教學和研究的中堅，如

景海峰、楊立華、強昱等。

第二，以專著《郭象與魏晉玄學》為代表的學術著述。湯一介的學術著作

涵蓋了道家道教研究、儒家思想、佛教與佛教史、哲學方法論探索、跨文化

學的建構諸方面，反映其著作全貌的是2014年出版的《湯一介集》，而1983年

出版的《郭象與魏晉玄學》，既是湯一介的第一本學術專著，也是他個人學術

思想的代表作。論者指出，「這本著作除了深入到郭象思想的內部去處理『性

分』『獨化』『儒道關係』等複雜面向之外，還成為這個時期全面確立中國哲學

研究的新路徑的『方法論』讀本」5。

第三，以編纂《儒藏》為代表的學術文獻整理出版。湯一介的編纂出版甚

豐，僅2000年以來，就主編八卷本的《國學舉要》叢書、十四卷本的《20世紀

西方哲學東漸史》、九卷本的《中國儒學史》，以及四十卷本的大型叢書《中國

文化書院導師文集》，組織編輯出版了七卷本的《湯用彤全集》，等等。而湯 

先生倡議並主持《儒藏》編纂，更是一項重大的國家學術文化工程——儒家 

文獻的整理、編纂與研究。目前，《儒藏》精華編已經完成，我們可期待全本

《儒藏》的面世。2024年9月9日在中國文化書院舉辦的「湯一介當代學人講座」

上，時任《儒藏》精華編執行總編纂的李中華評價道：「古代大賢叔孫豹說，

『太上有立德，其次有立功，其次有立言，此三者雖久不廢，此之謂不朽。』

就《儒藏》的編纂，於立言說，湯先生誠可當之乎！」

湯一介與《儒藏》 （圖片由陳越光提供）
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湯一介與中國文化書院	 139

第四，以創辦中國文化書院為代表的社會事業。80年代以來湯一介從事

的社會事業眾多，但開始最早、影響最大、歷時最久；共同發起並成為代表

人物，關鍵時刻因他而存，因他而持續發展；在他心裏分量最重的就是中國

文化書院。這對湯先生本人及其開展的其他方面事業都有影響。他開創的許

多文化機構都與書院有關，如他創辦的北大中國哲學暨文化研究所就長期與

書院「兩位一體」。他主編的許多叢書是在書院組織，他發起編纂《儒藏》最早

的倡議和討論，也是在書院內部進行的。

二　評價80年代中國文化書院的四個維度

二十世紀先後有兩次文化思想運動成為熱潮，引發中國社會尤其是年輕

一代的熱切關注、投入。第一次是五四前後的新文化運動，以反傳統的倫理革 

命和白話文運動為標誌，第二次是80年代的「文化熱」，以新啟蒙和文化反思

為主潮。回顧80年代學術史、思想史、文化史時，人們常把1984年1月出版

第一批書的《走向未來》叢書編委會、同年12月成立的中國文化書院、1987年

6月出版第一批書的《文化：中國與世界》叢書編委會三個團體，並稱為推動

「文化熱」的「三駕馬車」。這幾個團體思想傾向上各有側重，但都着眼於從

五四往前走，都着眼於中國的現代化。

評價中國文化書院在80年代「文化熱」中的作為，可以有如下四個維度：

第一，開創民間文化講習。中國文化書院成立後舉辦的第一項大型活

動，就是1985年3月4至24日舉辦第一期「中國文化系列講習班」，共二十

講。首講由沉寂了三十年的九十二歲傳奇學者梁漱溟先生開講「中國文化要

義」，其後，馮友蘭、張岱年、任繼愈、侯仁之、金克木、虞愚、牙含章、吳

曉鈴、戴逸、何茲全、陰法魯、朱伯崑、湯一介、龐樸、李澤厚、杜維明、

陳鼓應等著名學者陸續開講。聽課學員二百餘人，來自全國各地，每位學員

繳納聽課費200元（人民幣，下同）。1985年中國居民平均每人全年生活費支

出為673.2元6，200元是當時一個中國城鎮居民近四個月的生活費！四十年

前的這次講習班從形式到內容都具有歷史開創性。形式上，這是約三十年後

重新開啟了民間性社會講學，今天社會培訓、辦班講課已成為巍巍壯觀的一

大產業，源頭可追溯至此；內容上，這是文化大革命、「批林批孔」結束後，

第一次大張旗鼓的中國文化主體性宣講，今天的國學研究、「國學熱」也可以

尋此歷史性重聚大氣之源。此後，書院的各種辦班不斷，僅1985至1986年間

有檔案資料留下來的就有十二個班，而1987年5月至1989年5月為期兩年的

「中外比較文化研究班（函授）」註冊學員共12,754人。後來在學術界產生重要

影響的郭齊勇、陳衞平、賀衞方等著名教授在80年代都曾是書院的學員。

1989年8月2日中國文化書院畢業典禮上，湯一介以這樣一段話送別這屆函授

班的學生：「讓我們永遠記住馬克思的教導：只有那不畏艱難險阻，勇於攀登

的人，才能達到那光輝的頂點。」7
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第二，推動國際學術交流。在「裏通外國」作為一頂政治帽子的陰影剛剛

揮去不久的1984年，中國文化書院就喊出了「讓中國文化走向世界，讓世界文

化走向中國」的口號，在80年代的民間文化團體中，中國文化書院的國際學術

活動、學者交流是最多的，主要有三種形式：一是組織國際學術研討會，大

型會議如「梁漱溟思想國際學術討論會」（1987）、「中日走向近代化比較研究 

國際學術討論會」（1988），與北京二十一世紀研究院等聯合主辦的「『五四』與

中國知識份子」國際學術研討會（1989），與美國新基督教研究會聯合主辦的

「中國宗教的過去與現在」國際研討會（1989），等等；二是邀請或接待境外、

國外的學者來華講學、訪問交流，如魏斐德（Frederick Wakeman）、杜維明、

林毓生、成中英、汪德邁（Léon Vandermeersch）等著名學者。據不完全統計，

書院僅1987年就邀請和接待國際及境外學者32人（其中美籍華裔學者成中英

來兩次，合計為33人次），包括美國12人、新加坡7人、日本4人、澳大利亞

2人、加拿大1人、意大利1人、香港4人、台灣1人；三是安排導師出去參 

加各種國際會議和講學，如魯軍1987年去日本參加「國際形而上學會京都會

議」，啟功、黃苗子1988年赴港講學，龐樸同年去美國參加「民主與社會正

義：東方和西方」國際會議。

第三，組織學術編撰出版。中國文化書院在80年代舉辦各種文化講習班

期間，編撰自印教材十五種、600萬字，自行刊發《中國文化書院學報》、《中

外比較文化研究資料》和《中國學導報》（雖幾次向新聞出版管理機構申請公開

出版刊號，未果），其中《中國學導報》1987年已向十九個國家的1,100個研究

機構和學者寄送。書院設立了出版部、發行部和編譯館，制定了「中國文化書

院文庫」五年規劃（1987-1991），分論著、演講、資料、譯文、古籍、教材六

大系列，計劃出版一百種學術著作。1988年8月，中國文化書院學術委員會組

織編輯出版《梁漱溟全集》，為學者出版個人全集之舉亦具有開創性，1989年 

5月正式出版第一卷，至1993年6月八卷出齊，共524.5萬字。書院編纂出版

了110萬字的《中國文化研究年鑒（1989年）》，填補中國年鑒出版史上的一個

空白，湯一介說：「從1988年4月至1989年4月整整用了一年時間，我們編成

了這本《1989年中國文化研究年鑒》，它是迄今為止第一本有關中國文化研究

的年鑒。」8

第四，建立獨立民間機構。中國文化書院是80年代全國性文化團體中唯

一完成機構、經營、管理實體化的，它在1984年首先註冊成立了企業法人機

構，然後又成立書院並以「掛靠」方式獲得辦班許可和機構合法性。先於它成立

的《走向未來》叢書編委會於1988年開始實體化機構建設，但未能完成；後於

它成立的《文化：中國與世界》叢書編委會也未實體化。這也是1989年下半年

《走向未來》叢書和《文化：中國與世界》叢書停止出版後，「三駕馬車」只有中

國文化書院能存續下來的重要因素。1987年書院登報招聘全職員工，應聘者竟

有1,600多人，許多是自願放棄體制內工作來應聘的，200人入選面試，選出 

46人參加培訓，最終錄用30人；書院1987年度自營收入303萬元，新增固定資
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產45萬元，結餘136萬元。這樣規模的民間文化機構，在當時是絕無僅有的。

書院在80年代創建獨立民間機構的創新與探索、遇到的問題與挑戰、留下的經

驗和教訓，對今天的中國民間社會組織不僅有歷史價值，而且有現實意義。

三　中國文化書院對湯一介意味着甚麼？

討論「湯一介與中國文化書院」，當然要問中國文化書院的事業對湯一介

意味着甚麼？他對此事有怎樣的認定？作出怎樣的付出？又對他的人生產生

了怎樣的影響？

首先，看湯先生本人的「認定」。80年代以來，湯先生除了北大校內任職外

還有眾多的社會兼職，如中國文化書院院長、中國炎黃文化研究會副會長、國

際道學聯合會副主席、中華孔子學會會長、什剎海書院院長等學術文化機構的

領導職務。中國文化書院院長只是他眾多兼職之一嗎？湯先生晚年回顧時說： 

「我先後做過不少民間學術文化團體的負責人。但只有中國文化書院是我全心

全意為它盡力的，這是我自己的事業。」9「自己的事業」——這就是湯先生心

目中對中國文化書院在他人生中的位置認定。而外界認定和他的自我認定也是

一致的，例如《湯一介學記》中約三分之二的追憶文章都特別提到湯先生創辦中

國文化書院bk，可見在學人的心目中，中國文化書院是與湯一介的名字緊密相

連的。在80、90年代，「湯一介的文化書院」，幾乎是中國文化書院的別名。

其次，看湯先生對此的「付出」。湯先生在不同文章中多次說到他的學術

研究是在80年代才真正走上正軌的，如此算來，在湯先生的學者生涯黃金時

間中，為中國文化書院付出時間最多，承受的責任、風險和委屈也最多。責任

上，當了整整十六年院長、法定代表人，尤其1989年後的十一年，從方向把

握到內部管理，從資金籌措到大項目實施，湯先生處處操心，事事擔責。風險 

上，1990年初至1993年10月間，書院未獲註冊登記，實際處在「非法」狀態，

湯先生不得不頂着法律風險，一邊開展文化項目，一邊四處聯繫掛靠以取得

合法身份。承受委屈上，既有80年代末書院內部分裂，湯先生被無端攻擊，

受到威脅；又有90年代為書院獲得註冊登記四處奔波而遭受的冷遇，為籌資

遇到的出爾反爾。為了中國文化書院，凡此種種，湯先生都一一承擔了。

再者，事業與人，從來是互相成就的，中國文化書院的事業，對湯先生

又有怎樣的「影響」呢？這主要在兩個方面。一方面，開展書院的事業，使他

不自限在書房和講台，而是立足於大時代下搏擊進取大潮流的大平台，書院

導師隊伍匯聚了國內外幾十所名校名所的十幾個學術領域頂尖學者，這對湯

先生此後全球化視野和學術領域擴展、學術和文化事業組織，包括倡導並主

持編纂《儒藏》都有實際影響。可以說，此舉奠定了湯先生從北大名教授到學

界領袖的基礎。學界領袖地位，有的是因開創學科的學術建樹，有的是體制

授予的特殊位置，而湯先生是在跨校際、跨專業的學術活動組織中被認可的。
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另一方面，在操持辦中國文化書院這件「難事」上，也成就湯先生「事上

磨」的錘練。湯先生為人謙和包容，子夏曰：「君子有三變：望之儼然，即之

也溫，聽其言也厲。」湯先生是望之儼然，即之也溫，聽其言也和，他總是溫

文爾雅，總是謙和平靜。另外，做學問和當老師，湯先生也有諸事親力親為

的習慣。但做事，就得用人，就會有容用捨留之擇；做事，也總要有進退行

止的拿捏，甚至不得不有怒目金剛之斷。

我舉兩個例子：1993年，我要辭任中國文化書院副院長，湯先生希望我

仍掛着副院長，「沒有精力可以不常務」。我覺得不妥，約了湯先生和孫長江

一起談，我提出不掛副院長，以利風氣。老孫同意我的意見，說「越光不會假

客氣，掛這個副院長也不能給他增加甚麼」。老孫被稱為書院的「軍師」，一般

非學術事務，湯先生多是尊重老孫意見的。但這次湯先生卻堅持自己的看法， 

他深思熟慮地提出四點：「一我們是朋友；二你是在書院最困難的時候支持書

院的，我總希望我們倆合作搞書院；三以後書院還需要你支持；四你一撤會

有些人有想法或想進或想退，會不穩定」；「日常工作可不過問，但大活動仍能

參加」。此後，他還專門給我寫信說明他的這些意見。這就有了我掛這個副院

長三十年後，面臨是否接任院長的猶豫時，樂黛雲先生一句「你不接，就對不

起我們老湯了！」的棒喝。

另一件事是1997年10月，中國文化書院接待一個號稱「世界儒學研究促

進會」的訪京團，某會長信誓旦旦地當眾宣布要每年捐10萬元給中國文化書

院，「請湯院長笑納」，但不到二十四小時就不認賬了。湯先生並沒有一笑了

之，而是直接收回給他的顧問聘書，並以個人名義給每位當時在場者致信，

通報彼「有背於『誠信』精神」，「很難再進行合作」bl。為此等事，本非湯先生

所擅，然身在其位，事不避難，在書院這件「難事」上，磨礪了湯先生用人處

事深謀遠慮、當斷則斷的領導者意志品質。

四　湯一介對中國文化書院的影響

「歐盟之父」莫內（Jean Monnet）的名言——「沒有個人就沒有開始，沒有

組織就沒有持續」（Nothing is possible without individuals, but nothing lasts 

without institutions），深刻揭示了社會變革與事業創建中個人創造與組織化力

量的互動關係。我嘗試從「個人—開始」和「組織—持續」兩條線，來看湯一

介對中國文化書院事業的作用和影響。

建立中國文化書院最早的醞釀，起於1984年3月北大哲學系青年教師魯

軍創辦民營公司或民間教育團體的一個設想。魯軍找到同事李中華、王守常

和北京大學出版社青年編輯田志遠等商量籌劃、各方聯絡，在這個階段湯一

介並沒有參與。8月湯一介從夏威夷開會回來，他們聯繫上湯先生並推舉他出

面主持。此後的整個籌備期，無論是「中國文化書院」名稱的確立、高規格發

起人和創院導師隊伍的組成，還是為落實中共中央總書記胡耀邦批示與教育
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部及北大領導會商，湯一介都身在其中並起着最重要的作用。當然，推動事

業「開始」的「個人」，未必只指一個個人。沒有湯一介還會有中國文化書院

嗎？也許還會有，但必定不是這樣的中國文化書院，無論其內涵、其規格、

其規模、其持續性。

在1984年12月中國文化書院成立至1988年的創立與發展期，湯一介作為

書院院長，對外是書院的代表人，是重大活動的主持人；對內是書院老中青

三代學者承上啟下的中樞之軸，是決策機構「院務委員會」中指導執行機構行

政工作班子的代表。在1988年秋至1989年底，書院面臨內部爭執以致分裂的動 

盪階段，湯先生是院務委員會和多數導師的代表，是穩定書院的決定性人物。 

在90年代，湯先生是書院人、財、物、事統一的決策者、指揮者。2000年

後，湯先生不再擔任書院的院長、法定代表人，但據《中國文化書院大事繫年

（1984-2014）》，他依然是出席活動最多的書院代表者bm。同時，他也依然是

書院重大決策的靈魂人物，是「持續」推動書院的「組織」發展的精神領袖。

一個機構、一個團體，乃至一個國家的領導人——合格的領導人也可以

分為兩類：一類是職務性領導人，他們的地位、作用和貢獻都在其任職期

間；另一類是歷史性領導人，他們即使已經離任乃至離世，後人依然可以享

受着他們的遺產。對於中國文化書院來說，湯一介是歷史性領導人。那麼，

湯先生的遺產是甚麼？

2024年12月24日慶祝中國文化書院四十周年大會上，我以〈致敬歷史中

的選擇〉為題作院長致辭，說到：

40年來，儘管有無數個放棄的理由，儘管有無數次改變的誘惑，儘管有

無數種困難的壓力，但是，「讓中國文化走向世界，讓世界文化走向中

國」的追求，中國文化書院沒有變；「繼承和闡揚中國的優秀文化，促進

中國文化現代化」的宗旨，中國文化書院沒有變；以理論研究、學術交

流、書刊編輯、專業培訓為主的業務模式，中國文化書院沒有變。

這三個「沒有變」，就是我們繼承湯先生等前輩留下的遺產並繼續前行的步伐。

慶祝中國文化書院四十周年合影（圖片由陳越光提供）
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除了舉起中國文化主體性大旗，體現出一條面向未來的傳統主義思想路

線，湯先生留給中國文化書院最大的遺產，一是確立了獨立辦院的底線原

則；二是確立了開放與融合的風格；三是不以個人學術象牙塔的追求為限，

始終懷有社會關切的憂思。這是湯先生留給我們的歷史遺產，失去這三點，

一切成功都不足道也！

1984年10月，因有胡耀邦批示，教育部對建立中國文化書院表示支持，

時任教育部副部長彭珮雲召集社科司、外事司、人事司的部門負責人開會，

並邀請湯一介和北大有關領導前去參會商量。但北大的方案是在北大設一個

「虛體單位」，「一切活動均需上報得到批准才能實施」，而湯先生堅持要辦一

個獨立實體的中國文化書院掛靠在北大，最終無果而散bn。隨後中國文化書

院就以掛靠北京高等學校哲學教學協會的方式獨立建院。這是為書院事業確

立原點的重大選擇，沒有這個起點，後面的歷史就無從談起。而湯先生堅持

開放與融合的風格，不拘觀點，不拘學派，不拘學科，甚至不拘泥於是否限

於學術界，在這一點上，沒有人比得上他，甚至此風格一時不被理解。但也

正是這一點，造就了書院導師隊伍群星匯聚的格局，開出了此後跨文化研究

的新學術之路，開啟了1993年後中國文化書院成為國家一級學術團體的轉

型。這兩點是湯一介留給書院的事業遺產，而湯一介的憂思，則是他留給我

們的精神遺產。

五　湯一介的憂思與我們面向未來的命題

湯一介的憂思首先是他的一個未竟的夢想。1999年8月15日，七十二歲

的湯先生給中國文化書院的全體導師和一些來往比較緊密的朋友寫了一封

信，表達了對90年代書院平庸的生存狀態的不滿和自責，他說：「主要是由於

我作為院長領導不力，而沒有能使書院有所發展。現在將進入21世紀，如果

中國文化書院再不能跟上當前發展的形勢，中國文化書院將會被淘汰出局

了。」於是他提出一個計劃：創辦一所民辦綜合性大學。湯先生在信後還附了

一份他親自起草的「中國文化書院籌建私立綜合性大學的設想」。其中提出機

構設置以「少而精」為原則，設董事會、教授會，並設黨委會「監督和保證黨和

國家的政策、法令的實行，黨委書記作為董事會成員參加董事會」；「可考慮設

五個學院：中國傳統文化（國學）院；跨文化學院；法商學院；環保學院；高科 

技學院」；「招生人數最大不超過一千五百人（包括本科生和研究生）」；步驟上

希望「用一年時間作好各項準備工作，再用一年時間建校，於2002年招生」bo。

2000年1月18日，湯先生寫下〈中國文化書院十五年〉一文，進一步提到

辦私立大學的意義，但他在文中也表達了對現實前景的無奈：「這也許是我的

一個『夢想』，但我多希望『夢想成真』呀！我當了中國文化書院的院長已經

十五年了，想起來真有點慚愧，對不起各位導師的信任，我的這一心情已經
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在8月15日的那封信中表明了。這裏我把那封信和『中國文化書院籌建私立綜

合性大學的設想』抄下來，那〔哪〕怕作為一分〔份〕『檔案』存檔也行！」「希望

『夢想成真』，即使不成，我也算盡力了。」此事，湯先生認真做過努力，召開

各種可能性分析會議，並自己做記錄。他和我說，等他籌到5,000萬元就交給

我來辦大學，要求我到時候要全力投入；龐樸還為我分析過校長人選——「自

由派」代表人物如何比「傳統派」代表人物更有號召力。但因基本條件不具備，

上述設想終究只能是「一份『檔案』存檔」。

近二十年後，我在參與支持西湖大學的事業時，常常會浮現湯先生給我

們寫這封信的情景，所以我說：歷史的深邃迷人之處恰恰在於，那些平庸的

成功，在成功的同時就被平庸就地消化了，而那些當時沒有成功的崇高目標

卻像遠方的燈塔一樣，召喚着後來人。那些超越了成功與失敗的目標，既然

以歷史的名義感動了後來人，後來人也終會成就一個感動歷史的故事。

而湯先生這個未竟夢想的背後是他對時代命題的深切憂思。他說：「為甚

麼我總是憂心忡忡，一方面我怕失去我們文化的主體性，另一方面我也怕我

們不能了解西方文化的基本精神，所以不能不憂心忡忡，因為你面對現實的

社會，它的問題那麼多。」bp所謂問題，在文化上都會指向二十世紀以來，幾

代中國學人學術傳承背後的時代命題：傳統文化創造性轉化的現代性轉型；

通人之學到分科立學的學術範式轉型；傳統士人到現代知識份子的身份轉型。

今天，只要我們還沒有真正實現傳統文化的創造性轉化和創新性發 

展，就依然難免在傳統的存續或叛逆間失重；只要我們還沒有拿出全球視野

湯一介信件手稿，1999年8月15日。（圖片由陳越光提供）
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裏令人敬畏的學術成果——可以讓西方人像我們第一次讀到康德（Immanuel 

Kant），讀到黑格爾（Georg W. F. Hegel），讀到海德格爾（Martin Heidegger），

讀到維特根斯坦（Ludwig Wittgenstein）一樣，感到震撼的學術作品——就依

然要尋思中國學術的現代範式如何確立；只要我們還沒有樹立現代社會公民

個體的主體自覺，還不能在知識傳授和社會批評外，承擔對人的終極關懷和

社會應然理想建設的使命，就依然要問「何謂知識份子？」

這些憂思今天依然直指人心。所以我說，湯一介的憂思是他留給我們的

精神遺產——

歷史所以有力量，是因為歷史不僅是過去發生的事情，而且是可以在今

天的人心中復活的過去。

歷史人物所以能感召人，不僅僅因為他們高大，而且因為他們親切，因

為他們和我們一樣腳上有泥土，身上有傷痕，內心有夢想、有遺憾，有對未

來的憂思！
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